Аннотация дисциплины
Тренинг командообразования и групповой работы



Цель дисциплины:
Формирование знаний социально-психологических закономерностей функционирования групп, этапов становления эффективной команды, преимуществ и ограничений командной работы; навыков управления групповым взаимодействием, применения конкретных методов и технологий, направленных на повышение эффективности работы команды, применения методов социально-психологического изучения команды, личности и группы.

Место дисциплины в структуре ОП: Дисциплина относится к обязательной части общегуманитарного цикла дисциплин блока 1 учебного плана направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Управление бизнесом (менеджмент продуктов)», бакалавриат, очная форма обучения.
[bookmark: _GoBack]
Содержание дисциплины: 
Общая характеристика социально-психологического тренинга. Виды команд и принципы их формирования. Групповые роли, нормы, цели, ценности. Особенности группового взаимодействия. Психология принятия решений в группах. Лидерство в группах. Конфликты в команде и способы их преодоления.

